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神戸市中央区磯上通４－１－６ 神戸市職員労働組合
発行人/黒田 崇／編集人/村上敏光／�078-595-6200

メールアドレス kobe4449＠kobeshisyokurou.com

����年�月�日 発 行 第����号 ( 1 )公 鏡(旬刊・1 の日(1日.11日.21日)発行) 2014年２月13日第三種郵便物承認

定価１部10円 (組合員の購読料は組合費に含んでいます)

〈〈２２面面〉〉

・・市市労労連連小小委委員員会会交交渉渉

・・神神戸戸市市公公立立大大学学法法人人交交渉渉

・・市市職職労労みみんんななででBBBBQQ！！

・・各各支支部部のの納納涼涼会会･･新新採採歓歓迎迎会会

・・青青年年女女性性部部主主催催ググルルーーデデココ教教室室ののごご案案内内

氏名( )

所属( )

匿名希望 有・無

ペンネーム( )

き り と り 線

投稿募集

☆市職労への要望

☆身近に感じる疑問､

矛盾､ 改善への提

案 etc.

※教宣部まで

掲載させていただい

た方には素敵な記念

品を進呈！

遠め

が
ね

９月に入っ
てもまだま
だ暑い日が
続きますね｡
みなさま夏

季休暇はもう取得されまし
たか？まだ取得されていない
方は期限内にきちんと取得
してくださいね｡
さて､ 先日仙台に行き､

松島海岸の遊覧船に乗りま
した｡ 数十年ぶりに風光明

媚な島めぐりを楽しみました
が､ 途中､ 東日本大震災に
ついての放送がありました｡
｢地震が起きたときは遊覧船
も運行されており､何が起こっ
たか分からなかったが､ 下船
後近くの寺に乗船客を避難
させた｣ ｢他の遊覧船は津波
で流され､破損するなどの被
害を受けた｣ ｢津波後に漂流
物が大量に流れてきて､ 元
の港に戻すのに苦労したが､

関係者やボランティアの方々
の尽力で49日後に島めぐり
が再開できた｣ ｢津波の被害
が少なかったのは松島海岸
の島々が津波を受け止めて
くれたから｣ とアナウンスが
流れると､ 乗船客はみな神
妙な面持ちで聞いていまし
た｡
私は震災といえば阪神淡

路大震災という認識でいた
のですが､ ｢そうだ､ここでも

震災があったんだ｣と思いお
こすことができました｡ 下船
後､ 当時の乗船客が避難し
た寺にも行きましたが､境内
をかなり入ったところに ｢津
波到達地｣ の看板が設置さ
れてあり､ ｢ここまできてい
たのか｣と驚きました｡
震災はいつどこで起こる

か分かりませんが､その中で
自分が出来ることをしてい
こうと改めて思いました｡

遠
め

がね

人事委員会：みなさま方に

おかれましては､ 市民福祉

の向上のため日々職務に精

励いただいておりますこと､

改めて感謝申し上げます｡

ご承知のとおり､ 去る８

月７日に､ 人事院勧告が出

されました｡ その結果､ 本

年は､ 月例給については､

民間給与が15,056円､ 率に

して3.51％公務員給与を上

回り､ また特別給について

は､ 民間の支給割合が4.72

月と公務の年間の支給月数

の4.65月を0.07月分上回っ

ており､ 月例給､ 特別給と

も５年連続の引上げとなり

ました｡

給与改定方針としては､

月例給は､ 行政職俸給表

(一)において､ 初任給につ

いては､ 一般職､ 総合職と

もに9,500円の引上げとし､

また､ 各組織の業務遂行に

おいて重要な役割を担って

いる中堅層以上の職員につ

いて､ 令和７年を上回る改

定を行うとしています｡

また､ 民間の再雇用者の

状況を踏まえ､ 再任用職員

の月例給を係長級の官民の

給与差をベースに改善する

としています｡

その他の俸給表について

も､ 行政職俸給表(一)との

均衡を基本に引上げ改定を

行うとしています｡

特別給については､ 支給

月数を0.05月分引上げ､ 4.70

月分とし､ 期末手当及び勤

勉手当それぞれに均等に配

分するとしています｡

そのほか､ 初任給調整手

当､ 宿日直手当､ 転居に関

する手当等の勧告がなされ

ました｡

また､ 勤務時間及び休暇

に関し､ 無給休暇の新設や

代休日の指定等の見直しに

かかる勧告がなされました｡

本委員会では現在､ 以上

のような人事院勧告を踏ま

え､ また､ ６月25日にお示

しした要請内容に対する考

え方をもとに､ 人事委員会

勧告に向けて､ 較差算定等

の作業を進めているところ

です｡

私どもとしましては､ 職

員の労働基本権制約の代償

機関として､ 民間準拠によ

る適正な給与が確保される

ようその使命を全うしてま

いりたいと考えています｡

市労連：月例給､ 特別給と

もに５年連続の引上げになっ

ており､ 人事委員会勧告に

対する組合員の期待は大き

いものがあります｡ 物価高

に負けないバランスの取れ

た賃金改善につながる勧告

にしてもらいたい｡ 勧告の

時期については､ いつ頃を

予定していますか｡

人事委員会：勧告の時期で

すが､ ９月中旬に勧告でき

るように現在鋭意作業を続

けているところです｡

８月17日市労連は､ 中田人事委員会事務局長をはじめとする人事委員会代表と団
体交渉を行いました｡ この交渉で人事委員会は､ 人事院勧告の内容に触れながら､
勧告に向けて較差算定等の作業を進めているとの考え方を示しました｡ これに対し
市労連は､ 物価高に負けないバランスの取れた賃金改善を申し入れました｡ ��������‶‶‶��������������"""

9月26日(土) 〆切9月11日

申込はお早めに！

こちらのQRから申込できます｡
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直 通

代表 ０７８－５９５－６２００

会計 ０７８－５９５－６２０１

Fax ０７８－５９５－６２０４

内 線

執行部 ９７１－６６５３・６６５６

全労済 ９７１－６６５２

自治労共済 ９７１－６６５１

会計 ９７１－６６５７

Fax ９７１－６９９９

市職労事務所の案内市労連人事委員会団体交渉

市職労野球大会参加チームを募集します！
初戦は､10月24日(土) 11時から

自治労兵庫県本部主催の野球大会への出場に向けて､ 市職労野球大会を実施し
ます｡ チーム登録条件は､ 以下のとおり
①参加資格：市職労組合員 ②複数のチームへの重複登録はできません
※参加希望チームは､ ９月25日(金)までに申し込み書を市職労本部まで｡
右記QRからも申し込みできます｡
初戦は10月24日(土)に開催予定です｡
出場メンバーは10月上旬に開催する監督会議までに
提出をしていただきます｡

切り取り線

市職労野球大会 参加申込書
チーム名

代表者氏名

職員番号

職 場

連 絡 先

物価高に負けないバランスの取れた
賃金改善を申し入れ
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8/20 兵庫・長田・須磨支部

市労連小委員会交渉

当局､駐車場等利用料の日額等駐車場の取扱いを提案
市労連は､ ８月18日に中村行財政局給与課長をはじめとする
当局代表と小委員会交渉を行いました｡ この交渉で当局は､
｢駐車場等利用料の支給における日額等駐車場の取扱い｣ につ
いて提案しました｡ これに対し市労連は､ 提案内容について持
ち帰り協議することとしました｡

交通用具使用者に対する

通勤手当の見直しについて

は､ ４月28日に提案を受け

て以降､ 各単組・職場から

の意見を踏まえ当局に申し

入れを行い､ ６月16日の交

渉で経過措置の考え方が示

されたことから提案につい

ては了承してきました｡

一方で､ 日額等駐車場を

利用している実態があるこ

とから､ 改善を申し入れて

いましたが､ この日の交渉

で当局から申し入れに沿っ

た提案がありました｡

交渉では､ 給与課長から､

｢先日提案した交通用具使

用者に対する通勤手当の見

直しについて､ 了承をいた

だいたところですが､ その

際にいただいた意見につい

て､ 追加で提案させていた

だきます｣ として､ 別紙

(案) に沿って説明があり､

市労連は､ 提案について持

ち帰り協議することとし､

その後開催した企画調査部

会で了承することとしまし

た｡

駐車場等利用料の支給における日額等駐車場の取扱い(案)
１. 概要
日又は時間を単位として料金が定められている駐車場等 (以下 ｢日額等駐車場｣ という｡)
を利用し､ その料金を負担することを常例とする職員に対する駐車場等利用料の支給につ
いては､ 以下のとおり取り扱うこととする｡
２. 支給額
・通勤１回当たりの利用料金に21回を乗じた額を支給する｡
・ただし､ 短時間勤務職員や交代制勤務職員等については､ 通勤１回当たりの利用料金に
１か月当たりの平均通勤所要回数を乗じた額を支給する｡
・なお､ １か月当たり5,000円を上限とする｡
３. 申請方法・必要書類
・日額等駐車場の常例利用及び料金負担に関して申立てを行ったうえで申請する｡
・申請にあたっては､ 駐車場名､ 所在地､ 利用形態及び金額が確認できる資料を添付する
こと｡
(例：上記項目が確認できる看板の写真や､ ウェブページの写しなど)

４. 事後確認
・支給開始月の翌月に､ 支給開始月分の領収書､ クレジットカード利用履歴その他利用実
績が確認できる資料を所属長へ提出し､ 通勤状況の確認を受けること｡
・なお､ その後も通勤実態の調査等において随時確認を行うため､ 領収書､ クレジットカー
ド利用履歴その他利用実績が確認できる資料を､ 利用日の属する年度の翌年度末まで保
管すること｡

５. 実施時期
2026年10月１日�������������������������������������
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8/21 外大支部 8/21 北支部
転車等の交通用具を利用す

る者に対する通勤手当につ

いて､ ｢距離区分別支給額

の見直し｣ および ｢駐車場

等利用料の支給｣ を神戸市

に準じて行うことの提案が

ありました｡ 提案について､

内容や実施時期について､

神戸市と同様となっており､

外大支部とも協議し了承し

ました｡

神戸市公立大学法人交渉

８月19日､ 市職労は､ 神

戸市公立大学法人と交渉を

行いました｡ この交渉で､

大学法人から､ 自動車・自

各支部の納涼会･新採歓迎会

��������������������
たくさんの笑顔で､美味しいお肉を楽しみました!

約300名が参加

�������������������������������������� �������������������������������������������������������� ��������������������������������������������������
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グルーデコとはエポキシ系樹脂の接着粘土(グルー)を使い､ スワロフスキー

などのストーンを埋め込んでアクセサリーや雑貨を作るハンドクラフトです｡
ボンドより強い力で固定でき､ 短時間でクオリティの高い作品が作れるため人
気を集めています｡
今回はブローチかペンダントを選んで作ります｡ 日常の雑事を少し忘れて一

緒に作品作りに没頭しませんか？みなさまのご参加をお待ちしています♪
◇日 時：10月15日(木) 18時30分～20時 (18時15分から受付)

※定員10名 (組合員の参加のみ)
10月18日(日) ９時45分～11時15分 (９時30分から受付)

※定員20名 (組合員と小学生以上の家族の参加可)
※いずれか１日の参加でお願いします (両日参加はできません)
※応募多数の場合は抽選

◇場 所：中央区文化センター９階美術室 (２日間とも)
◇講 師：田中 賀子さん (グルーデコ認定講師)
◇参加費：１人500円
◇持ち物：ピンセット (ある方) ・眼鏡 (必要な方)
◇申し込み方法：申込書をメール№10-16市職労青年女性部まで送付いただくか

QRからお申し込みください (９月17日(木)締切)
※参加の方には10月２日(金)までに案内を送ります｡

作品見本
ブローチ (白色のみ) ペンダント (ルージュ・ターコイズ・グリーン・ローズ・

シルバー・ホワイトから色選択可)

切 り 取 り 線

グルーデコ教室 申込書

職員番号： 所属： 性別

氏名： 連絡先(携帯)

参加希望日 (〇をつけてください) 10月15日(木) 10月18日(日)

10／18家族参加者：氏名 性別 続柄

希望の作品 ・ブローチ ( )個 ・ペンダント ( )個

今年１回目のBBQ｡ テーブ
ルでは家族や同僚で盛り上がっ
ていました｡
大人は抽選会､ 子どもはおも
ちゃの引き換えやおもちゃすく
いで楽しみました｡ 次回は９月
26日です｡ 今からでも遅くない！
まだ受付をしていますので､ ぜ
ひご参加ください｡

８月22日､ 市職労みんなでBBQをフルーツフラワーパー
クで開催しました｡ 組合員と家族合わせて約300名が参加し､
家族や同僚同士で交流を深めました｡
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