
����,�����(横組み 1876)

神戸市中央区磯上通４－１－６ 神戸市職員労働組合
発行人/黒田 崇／編集人/村上敏光／�078-595-6200

メールアドレス kobe4449＠kobeshisyokurou.com

����年�月�日 発 行 第����号 ( 1 )公 鏡(旬刊・1 の日(1日.11日.21日)発行) 2014年２月13日第三種郵便物承認

定価１部10円 (組合員の購読料は組合費に含んでいます)
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♪余裕がなくて

～､ やさしくな

れな～い､ そん

な時でもぉぉ～♪と､ AI

さんのハピネスが頭の中で

グルグル｡ 本当に優しくで

きない (自分にも､ 他人に

も) 時って､ 余裕がまるっ

きりないんですよね｡ 思い

込みだけになって◆｢あっ

けらかん､ 元気が取り柄｣

と縛りをかけて ｢ああしん

ど｣ が言えない◆そんな時､

職場で小さないざこざを起

こす失態｡ どうも､ 笑顔の

つもりがヘラヘラ顔だった

よう｡ 相手も業務が４月に

代わったばかりの中､ カチ

ンときてしまったようです｡

◆〇〇ハラってこの積み重

ねなんだと､ 勉強しました｡

◆翌日､ 元気よく私から

｢おはよう！｣ 二人で ｢ご

めんなさい｣ を言い合いま

した｡ 勿論､ お互いに ｢今

こんな気持ち｣ ｢こんな状

態｣ っていうことを話そう

ねって分かりあって◆相手

も衝突した夜は､ かなり自

分を責めていたようです｡

私も ｢失敗をクヨってもダ

メ！少しでも前へ｣ ｢私だ

けが悪いんかな｣ とグルグ

ルしていました｡ ◆じゃあ､

どうする？ですよね｡ 気分

転換できればいいですが､

私はその夜～翌朝までグルっ

てた歌が自分の状況を表し

てて客観視できました｡

◆どんな時でも､ 誰か側に

居ると強く信じて､ 自分の

良いところ､ 小さなイイこ

とを探す｡ 心にほんわか暖

かいものを少し注いで前向

こう｡ 生きてるだけで丸儲

けなんだから！

遠
め

がね
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今年も ｢８月22日､ ９月26日｣ にフルーツフラワーパークでのBBQを開催します｡ 現

地集合・現地解散ですが､ ｢三宮～現地｣ の送迎バスもご用意します｡ ※バスのご乗車は
先着順となりますので､ お早めにお申し込みください｡

☆場 所

フルーツフラワーパーク BBQテラス

☆と き

８月22日(土)・９月26日(土)

☆内 容

①BBQ Ｓセット

(黒毛和牛・焼き野菜・ウインナー・ご飯・お茶)

黒毛和牛が２倍のBBQ Ｗセットもあります｡

②参加者１人につき､ 中学生以上は抽選会の抽選券を､

小学生以下は､ おもちゃ交換券と100フルーツチケッ

ト10枚をお渡しします｡

☆販売価格

Ｓセット 1,000円 Ｗセット 2,000円

☆送迎バス

１人1,000円 (中学生以上) 小学生以下は無料

※バスは往復乗車で､ 申し込み者全員が乗車いただき

ます｡

☆申込期間

参加予定の約２週間前(８/７・９/11)までに市職労に

必着

☆申込方法

申込用紙に所定の内容を記入し市職労までFaxまたは

庁内メールにて送付してください｡ QRコードからも

申し込みも可能です！

☆申し込み資格

組合員とその家族

☆送 付 先

庁内メール Box番号10-16 市職労本部 宛て

Fax 078-595-6204

☆問合せ先

市職労本部 078-595-6200

【参加にあたっての注意事項】

①申し込み者には､ 各締切日の翌週に､ ｢参加のご案内｣

(バス希望の方には ｢バス案内｣) を送付します｡

②代金の受領は現地で行います｡ 現地受付で ｢参加のご

案内｣ と代金を出してください｡

③運転される方は絶対に飲酒しないでください｡

④混雑時､ バーベキュー売店の商品が売り切れとなる場

合があり､ 追加購入できない場合があります｡

⑤施設内で100フルーツ＝100円分のご利用ができます｡

(釣銭は出ません)

⑦駐車料および入場料は無料です｡

⑧送迎バスは､ 三宮10:30発､ 現地14:30発 (それぞれ10

分前に集合) の予定です｡ 先着順で受け付けます｡ バ

ス乗車希望が定員に達したら､ その旨連絡させていた

だきます｡

【フルーツ券が利用できるもの】

バーベキュー売店・ホテル内売店とロビー喫茶・セレク

トショップ・遊園地・ゴーカート・パターゴルフ・プー

ル (８月22日のみ) ・金仙花の湯 (12時より入浴できま

す) ・くだもの狩り (時期によって変わります) ・ホテ

ル宿泊 (要予約)

今年も8月22日･9月26日の開催

き り と り 線

『2026市職労企画 みんなでBBQ！』 申込書
参 加 日： ８／22 ・ ９／26 (〇で囲んでください｡)

職員番号： 所 属：

氏 名： 当日連絡先(携帯)：

参加人数： 中学生以上 人 小学生以下 人

BBQ： Sセット 人分 Wセット 人分 (※参加人数が上限です)

送迎バスの乗車希望： 有 ・ 無 (有の場合は中学生以上の人数×1,000円)
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��������夏期手当について

夏期手当の支給日は交渉によって決まり､ 例年６月30日に支給されています｡ 手

当の内訳は期末手当と勤勉手当に分かれています｡ (今年度の夏期手当は､現在交渉

中です)

手当の計算方法は

夏期手当の支給額は､ はじめに基準給を計算し､ 基準給をもとに期末手当と勤勉

手当の支給月数を乗じて算出されます｡

◯基準給＝給料月額＋扶養手当＋これらに対する地域手当＋役職段階別職務加算

注１ 勤勉手当の基準給については上記の計算式から扶養手当を除く｡

注２ 役職段階別加算は行政職５級(係長)10％､ 行政職４級(係長補佐)7.5％､

行政職３級61号給以上５％が加算｡

基準給×1.2625月 + 基準給×1.0625月(標準月数)
＝ 支給額(期末手当と勤勉手当の計)

※係長の勤勉手当の標準は1.0575月｡ 評価に応じて支給月数が異なる｡

(例) 基準給が20万円の場合 (扶養手当の支給がない場合)

200,000×1.2625＋200,000×1.0625＝252,500＋212,500＝465,000

※勤勉手当への勤務成績の反映

前年度における人事評価結果を勤勉手当に反映させる

評価に応じた支給月数

(係長：５区分) 1.3125月､ 1.2125月､ 1.0575月(標準)､ 0.9075月､ 0.8075月

(係長補佐・担当：３区分) 1.1625月､ 1.0625月 (標準)､ 0.9625月

※上記以外に別途加算制度あり (特に優秀な職員への加算､ DX推進リーダーへ

の加算､ 特定専任職への加算､ 職場応援加算)

【本年４月１日新規採用者の場合】

※在職期間や勤務期間によって減額される｡ 減額率については､ 期末手当は条例に

よって決められており､ 勤勉手当は支給の都度定めることになっています｡

基準給×1.2625月×30％＋基準給×1.0625月×30％＝支給額

(期末手当の計算) (勤勉手当の計算)

わたしたちの賃金

青年女性部では､ ５月24

日に西区神出町でいちご狩

りを開催しました｡ 当日は

晴天に恵まれ､ ハウスの中

は暑いくらいでしたが､ 大

人も子どもも５種類のいち

ごを食べ比べながらたっぷ

りと味わうことができまし

た｡ 今年は募集人数を増や

しましたが､ それを上回る

応募があり参加できなかっ

た方もありました｡ より多

くの方が参加できるよう来

年度以降の開催方法につい

て検討していきます｡

5種のいちごの食べ比べ
青年女性部 いちご狩り
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５月20日､ 市職労は､ 2026年度新規採用者歓迎会を開催しました｡
冒頭に長島執行委員から､ 自身の経験を踏まえ､ 職場に組合がある
ことの大切さの話をし､ 加入への呼びかけをしました｡ その後は､
美味しい料理と楽しいゲームで盛り上がりました｡

長島執行委員は､ 自身の

経験を踏まえて､ 野球など

のスポーツ大会への参加や､

他の職場､ 他都市との交流

を経験したことで､ 仕事が

やりやすくなったことや､

職場課題を共有することで

改善をさせてきたことを語

りながら､ 組合は必要だと

呼びかけました｡

テーブル対抗クイズ大会

では､ 賞品を目指して一問

ごとに歓声が沸くなど､徐々

に会話が大きくなり楽しい

会となりました｡ 歓迎会の

終わりには､ 飯田副委員長

からこの日､一番盛り上がっ

ていたチームに ｢盛り上がっ

たで賞｣ を発表､ 賞品を贈

呈しました｡

市職労では､ 引き続き職

場間の交流を重視しながら､

賃金労条件の改善に向けて

取り組んでいきます｡ 併せ

て新規採用者や未加入者へ

の加入の呼びかけを進めて

いきます｡ 各職場の先輩か

らも声掛けをお願いします｡

2026年新規採用者歓迎会

笑顔咲く､交流通じて加入の呼びかけ
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