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神戸市中央区磯上通４－１－６ 神戸市職員労働組合
発行人/黒田 崇／編集人/村上敏光／�078-595-6200

メールアドレス kobe4449＠kobeshisyokurou.com
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定価１部10円 (組合員の購読料は組合費に含んでいます)

〈〈２２面面〉〉
・・第第9977回回兵兵庫庫県県メメーーデデーー神神戸戸中中央央大大会会
・・KKOOBBEEベベネネフフィィッットト･･スステテーーシショョンン
・・市市職職労労｢｢ああじじささいい記記念念品品｣｣該該当当さされれるる方方はは申申請請をを
・・今今年年度度もも公公鏡鏡ををよよろろししくくおお願願いいししまますす
・・ベベルルココエエココククララブブののごご案案内内
・・タタイイムムズズカカーーシシェェアア神神戸戸市市職職労労特特別別ププラランン

遠め

が
ね

４月､ 新年
度を迎えま
したね｡ み
なさんは慣
れ親しんだ

職場､ 又は新しい職場で新
年度を迎え､ 新たな気持ち
で臨んでいることかと思い
ます｡ 私は専門職なのであ
まり職場や仕事内容が大き
く変わることなく､これまで
４月を迎えてきました｡ し

かしながら､ なんとこの４
月には入職40年目をありが
たいことに迎えることにな
りました｡そのため､ 今回は
気持ちを新たにするだけで
なく､ これまでを振り返り
感謝の気持ちも大きくなり
ました｡ そして後進への引
き継ぎ､そしてここからはど
のように｢引き際｣を見つけ
るかも必要な時期かなと思っ
ています｡ 65歳定年が完結

する年齢なのでその気にな
ればあと７年も現職で続け
られるのですが体力勝負の
仕事でもあるので､ 本当に
このままでいいのかは悩ま
しいところです｡でも､そん
なことも含めてこの40年目
を迎えられたことは労働組
合の力が大きい (専門職の
創設には数年に亘る労使協
議で真摯に取り組んだ結果
が重視されたので) ことは

間違いないので少しでも恩
返しとして､ 組合員のみな
さんにとって気持ちよく働
ける職場環境を作ることに
努力を注げる一年にしたい
と思います｡ 私自身も健康
に働き続けられるだけでな
く､ モチベーションを高く
持ち続けることができるよ
うに意識も努力もしていき
たいです｡ この一年もどう
ぞ宜しくお願いします｡

遠
め

がね 氏名( )

所属( )

匿名希望 有・無

ペンネーム( )

き り と り 線

投稿募集

☆市職労への要望

☆身近に感じる疑問､

矛盾､ 改善への提

案 etc.

※教宣部まで

掲載させていただい

た方には素敵な記念

品を進呈！
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���� 2026年度

市職労みんなでBBQは

8月22日(土)
9月26日(土)

詳細は6/1号でお知らせします !

お 知 ら せ
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直 通

代表 ０７８－５９５－６２００

会計 ０７８－５９５－６２０１

Fax ０７８－５９５－６２０４

内 線

執行部 ９７１－６６５３・６６５６

全労済 ９７１－６６５２

自治労共済 ９７１－６６５１

会計 ９７１－６６５７

Fax ９７１－６９９９

市職労事務所の案内

市職の要求書に対し､ 中

村給与課長は､ ｢民間春闘

の状況を見ると､ 人材確保

を目的とした初任給の引上

げや物価上昇への対応等に

よる賃金水準の引上げなど､

多くの企業で賃上げ回答が

なされている｡ 一方で､ 中

小企業への賃上げの波及が

焦点となっており､ 引き続

きその動向を注視しなけれ

ばならない｡ 本市の行財政

運営にあたっては､ 国際環

境の不確実性等に起因する

長引く物価高騰などにより､

市民の暮らしや事業者の経

営環境に対する支援をはじ

めとする追加の財政需要が

生じているほか､ 全国的な

少子・高齢化に伴う人口の

自然減が加速し､ 本市にお

いても人口減少の傾向が顕

著となるなど､ 社会経済情

勢が極めて不透明な中､ 引

き続き危機感を持って臨む

必要がある｡ 未来を見据え

た持続可能な大都市経営を

行っていくため､ 事務事業

の見直しや業務改革､ 組織

の最適化等を着実に進めて

いく必要があると考えてい

る｣ と説明したあと､ 要求

書に対する考え方を示しま

した｡

そして､ ｢賃金をはじめ

職員の勤務労働条件に関す

るものについては､ ただ今

申し上げました情勢や､ 国

や他の自治体の動向､ 人事

委員会の勧告の内容なども

見極めながら､ 今後も十分

にお話しさせていただきた

い｣ と回答しました｡

交渉の最後に村上書記長

から改めて､ ｢給与改定に

ついて､ 人材の流出を避け

るためにも､ 中高齢層がモ

チベーションを持って働き

続けられるよう､ 今年もす

べての年代で大幅な引上げ

をお願いします｡ また､ 神

戸市に採用された人が働き

続けていきたいと思えるよ

うに､ 給与面だけでなく､

ワークライフバランスや各

種休暇制度の充実､ 明るく

働きやすい職場作りを進め

ていただきたい｣ ｢昨年か

ら､ 区役所受付時間が短縮

されました｡ 受付前後の準

備・片付け時間が確保され

たことで､ 職員は喜んでい

ます｡ 一方で電話応対が残っ

ているため､ すべての片付

けができません｡ 電話の取

次ぎ時間についても受付時

間同様に短縮を検討してい

ただきたい｡ また､ 毎週木

曜日の特別窓口についても

本当に必要なのか検証をし

ていただきたい｣ の２点に

ついて申し入れました｡

３月27日､ 市職は､ 中村行財政局給与課長をはじめとする当局代表と交渉を行い､ 2026
年春闘期独自要求書を提出しました｡ 給与課長からは､ ｢勤務労働条件に関するものにつ
いては､ 国や他の自治体の動向､ 本市の人事委員会の勧告の内容なども見極めながら､ 十
分にお話しさせていただきたい｣ と回答がありました｡ (市職労ニュース№２参照)

市職団体交渉 春闘要求書を提出

大幅賃上げ､欠員への対応を申し入れ
―人材の流出を避けるためにも､今年もすべての年代で大幅な引上げを求める―
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今年度も公鏡を
よろしく
お願いします
人事異動があり､ それ

ぞれの職場も新しい体制

になります｡各所場でニュー

ス等の配布をしていただ

いているみなさん､ いつ

もありがとうございます｡

この度の人事異動で､

職場連絡員や配布部数

に変更があれば市職労本

部までご連絡をお願いし

ます｡

第97回兵庫県メーデー神戸中央大会
と き ： 4月29日(水) 10：00 開会
受 付 ： 9：30 ～ 10：00
ところ ： メリケンパーク

※受付場所は､ メリケンパークの北東､ 魚のオブジェを通過し

た後にある ｢サンタマリア建造と航海の記録｣ 付近です｡

市職労の旗を目印に来てください｡

KOBEベネフィット･ステーション
2026年度が始まりました！

早期利用がお得 早期利用キャンペーン(オンライン限定)

KOBEフリーチョイスプランを４月１日～６月30日に１枚でも利用す

れば利用した会員様で150万ベネポを山分け

⇒コトメニュー：施設でQR決済された方

⇒モノメニュー：WEBにてお申し込みの方

宿泊補助がよりお得になりました

2026年度はこれまで加えさらに追加補助

これまでの宿泊補助 １泊1,500円 ※過重期(７･８月)は１泊2,000円

年間１会員につき15人泊まででしたが､

追加でさらに１泊1,500円 (年間５人泊まで)､

合わせると最大１泊3,000円の補助となります

※追加特典は先着13,000人泊までです｡

NEW

コナミスポーツクラブ利用補助

月会費プラン：現在の法人会員価格から毎月3,000円の補助

都度利用プラン：法人会員価格から月２回まで半額補助

※５月１日よりベネフィットステーショサイトで申し込み開始

予算を上回る場合は抽選です

市職労｢あじさい記念品｣
該当される方は申請を
市職労福利厚生制度には､ ｢あじさい記念品｣

という制度があります｡ 下記に該当される方は

市職労までお問合せ下さい｡

市職労あじさい記念品について(概要)

① 支給要件

(1) 組合員期間が20年以上かつ満40歳以上

(2) 結婚祝い金との併給はできません

② 記念品額 20,000円相当
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福利厚生制度の充
実をはかるため､ 株
式会社ベルコと以下
の契約を行いました｡
葬儀の他に結婚・
貸衣装・パーティな
ども割引されます｡
ご利用の際には市
職労HPから会員証
をダウンロードして
提示してください｡

ベルコエコプランの

内容はこちらから

お問い合わせ ベルコエコクラブ 兵庫エリア 078－291－8484

ベルコエコクラブのご案内
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