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定価１部10円 (組合員の購読料は組合費に含んでいます)

〈〈２２面面〉〉

・・市市労労連連団団体体交交渉渉＜＜人人事事委委員員会会＞＞

・・第第7777回回市市労労連連定定期期大大会会

・・青青年年女女性性部部主主催催『『いいちちごご狩狩りり』』ののごご案案内内

・・市市職職労労事事務務所所のの案案内内

遠め

が
ね

我が家が購
読している
新聞の夕刊
には､ 読者
から新聞社

に電話して投稿するコーナー
があります｡ 日々身近に起
こった出来事や悩み､ 嬉し
かったこと､ 腹立ったこと
など読者からの電話の内容
が掲載されます｡ 地方紙な
らではのコーナーだと思い

ます｡ アナログ人間の私は､
今でも紙面で新聞を読んで
おり､ このコーナーを読み
たいがために新聞を購読し
ていると言っても過言では
ないと思っています｡ 例え
ば､ 大量にもらったシソの
使い方の相談が掲載される
と､ その記事を見た人がシ
ソを使った料理のレシピを
電話し掲載されるといった
具合で｡ 見知らぬ人の悩み

に見知らぬ人が心配し､ 助
けてあげたいと思って投稿
する｡ 私はこれを究極の最
高のお節介だと思っていま
す｡ 行方不明になった認知
症の家族の方の投稿が掲載
されると､ 心配している人
からの投稿がされる (私も
とても心配しています)｡
お節介をすると嫌われてし
まうようなこの世の中で､
人の温もりを感じさせられ､

感動して涙を流すこともあ
ります｡ これまで何十年と
読んできていますが､ 一番
のお気に入りは､ 金婚式に
夫婦で出席したいとご主人
にお願いした妻の投稿です｡
ご主人より ｢隣のおっさん
と行ってこい｣ って言われ
たと｡ 大笑いしました｡ こ
のコーナー見たことがない
方は是非読んでみてくださ
い｡ おもしろいですよ｡

遠
め

がね 氏名( )

所属( )

匿名希望 有・無

ペンネーム( )

き り と り 線

投稿募集

☆市職労への要望

☆身近に感じる疑問､

矛盾､ 改善への提

案 etc.

※教宣部まで

掲載させていただい

た方には素敵な記念

品を進呈！

非組ポストまたは退職派遣職場に異動された方へ

●自治労共済(基本型)に継続加入していただく
ことで､ マイカーや火災などの共済への加入
や慶弔給付を受け取ることができます｡

人事異動で非組ポストまたは退職派遣職場に転

出される方は､ 一時組合員資格を休止させていた

だきます｡

現在､ 全組合員の方に加入していただいている

自治労共済(基本型)については､ 休止すると不利

益になる場合がありますので､ 継続加入していた

だくことをお勧めしています｡

詳しくは､ 対象の方に案内を送付させていただ

きますので､ ご確認ください｡

OB・OGは退職者会で楽しく交流しています｡ 退職年齢問わず､ いつでも加入OKです｡
連絡先：TEL 078－200－4798 ／ FAX 078－200－4799 ／ E-mail k-shisyoku-tai@able.ocn.ne.jp

2026年春季号

きずな｢春季号｣発行されました 必要な方は市職労本部までご連絡ください｡

第97回兵庫県メーデー神戸中央大会
と き：４月29日(水) 10：00～11：40

ところ：メリケンパーク
※ 当日は､ 市職労の旗を目印に集合してください

◆ ◆ ◆

戦争させない､９条壊すな !
５･３兵庫憲法集会

と き：５月３日(日) 13：00～14：00

ところ：神戸･みなとのもり公園
※ 当日は､市職労の旗を目印に集合してください

産休･育休を取得するとき､
復帰したときは市職労まで
ご連絡をお願いします
市職労の組合費は､ 口座振替での納付をお願いし
ています｡ 育児休業中は組合費が免除されますので､
産休・育休をするときや復帰したときは､ 市職労ま
でご連絡をお願いします｡
ご連絡は､お電話かホームページからお願いします｡
なお､育休期間に変更のあった場合や､復帰後に短
時間勤務を取得される場合は､ご連絡をお願いします｡
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だきました｡ ただ今申し上

げた情勢や､ 国・他の自治

体の動向､ 人事委員会の勧

告の内容なども見極めなが

ら､ 今後､ みなさま方と十

分にお話しさせていただき

たい｡

【市労連】 要求内容を十分

検討してもらいたい｡

となるよう取り組んでいく必

要があると考えています｡

あわせて職員のやりがい

やモチベーションを高め､

より意欲をもって職務に取

り組むことができるよう､

人事評価結果の更なる給与

への反映について具体的な

検討を進めていく必要があ

ると考えています｡

本日､ 賃金・労働条件の

に進めていく必要があると

考えています｡

地方公務員を取り巻く環

境は､ 生産年齢人口の減少

を背景に､ 採用市場の流動

性の高まり等を受け､ 公務・

民間を問わず人材確保が困

難となっており､ 民間企業

等との人材獲得競争も一層

激しさを増すなど､ 急速に

変化しています｡

そのため､この間､ 本市で

は人材確保の観点から､ 給

与改定やその他の人事給与

制度の見直しなど様々な取

り組みを進めてきたところで

すが､ 多様で優秀な人材の

確保に向けて､ 今後も引き

続き本市の実態などを踏ま

え､ 時代に即した給与制度

【行財政局長回答要旨】

本市の行財政運営にあたっ

ては､ 国際環境の不確実性

等に起因する長引く物価高

騰などにより､市民の暮らし

や事業者の経営環境に対す

る支援をはじめとする追加

の財政需要が生じているほ

か､ 全国的な少子・高齢化

に伴う人口の自然減が加速

し､ 本市においても人口減

少の傾向が顕著となるなど､

社会経済情勢が極めて不透

明な中､ 引き続き危機感を

持って臨む必要があります｡

このような状況でも､ 未

来を見据えた持続可能な大

都市経営を行っていくため､

事務事業の見直しや業務改

革､ 組織の最適化等を着実

３月30日市労連は､ 正木行財政局長をはじめとする当局代表と団体交渉を行い､ 賃
金引き上げ・労働条件改善に関する要求書を提出しました｡ これに対し当局は､ 国・
他の自治体の動向､ 人事委員会の勧告の内容なども見極めながら､ 十分協議していく
との考え方を示しました｡ (市労連ニュース№２参照)

市労連団体交渉＜行財政局＞

賃金引き上げ･労働条件改善に関する要求書を提出
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直 通

代表 ０７８－５９５－６２００

会計 ０７８－５９５－６２０１

Fax ０７８－５９５－６２０４

内 線

執行部 ９７１－６６５３・６６５６

全労済 ９７１－６６５２

自治労共済 ９７１－６６５１

会計 ９７１－６６５７

Fax ９７１－６９９９

市職労事務所の案内

第77回市労連定期大会

2026年度運動方針･
役員体制を決定

３月24日､ 市労連第77回定期大会が開催され

ました｡ 大会では､ 2025年度活動経過報告､ 会

計決算報告が承認され､ 2026年度運動方針､ 一

般会計予算､ 役員体制など､ 向こう１年間のた

たかう方針が決定されました｡

青年女性部主催『いちご狩り』のご案内
昨年大好評だったいちご狩りを今年は日程と場所を変更して開催します！ 甘酸っぱいいちごをたっぷり楽しみましょう�

と き ： ５月24日(日) 10時30分～11時(受付は10時から) 雨天決行

と こ ろ ： 場所：西区芦田農園

神戸市西区神出町小束野34-30

※現地集合現地解散です

車で来られる方は兵庫楽農生活センターの西駐車場に停めてください｡

参加対象者 ： 組合員とその家族

定 員 ： 120名(応募多数の場合は抽選)

参 加 費 ： 当日現地で受領します｡ お釣りのないようにお願いします｡

大人(中学生以上) 1,000円

子供①(３歳～小学生) 500円

子供②(２歳以下) 無 料

申し込み方法 ： 右記申込書をメールNo.10-16市職労青年女性部まで送付いただくか､

QRコードからお申し込みください(４月21日(火)必着)

参加者には５月８日(金)までに参加案内を送ります｡

芦田農園ホームページ https://www.ashidafarm.online/

兵庫楽農生活センターホームページ https://hyogo-rakunou.com/center-map.html

き り と り 線

いちご狩り申込書

申込代表者氏名 職員番号

職場 ※異動予定の方は新職場

連絡先携帯番号

現地までの行き方 車 ・ 公共交通機関

参加者氏名① 続き柄 年齢

区分 ( 大人 子供① 子供② )

参加者氏名② 続き柄 年齢

区分 ( 大人 子供① 子供② )

参加者氏名③ 続き柄 年齢

区分 ( 大人 子供① 子供② )

【人事委員会委員長発言要旨】

春闘の状況については､

昨年に引き続き大手企業を

中心に高水準での賃上げの

動きがみられた｡ 2026年の

春闘は賃金引上げの更なる

定着や実質賃金の上昇につ

ながるかなどが主要な焦点

になるとされている｡

一方､ 今後本格化する中

小企業の交渉については､

中東情勢の影響も生じてく

るのではないかとの懸念も

報道されている状況です｡

職員の給与の決定につい

ては､ ｢民間準拠方式｣ が

基本であると考えており､

精確に地域の民間給与水準

を反映できるよう､ 本年の

民間給与実態調査に臨みま

す｡ 給与以外の諸課題につ

いても､ 職員のみなさまが､

安心して職務に励み､ 意欲

や能力の向上を図っていく

ことができるよう､ 真摯に

検討していきます｡

みなさまの意見をお聞き

しながら､ 職員の労働基本

権制約の代償機関として､

その使命を全うしていきた

い｡

【市労連】 要請内容につい

て十分検討してもらいたい｡

特に､ 再任用職員は一般職

員と同等の仕事をしている

にもかかわらず､ 一時金の

支給月数は一般職員の半分

程度になっています｡ 一時

金に対する再任用組合員の

強い要求があり､ 要請を踏

まえ人事院等に引き上げる

よう働きかけてもらいたい｡

３月30日市労連は､ 芝原人事委員会委員長をはじめとする人事委員会代表と団体
交渉を行いました｡ この交渉で市労連は､ 2026年度の給与勧告についての申し入れ
と再任用職員の一時金支給割合改善を要請しました｡ これに対し人事委員会からは､
職員の労働基本権制約の代償機関として､ その使命を全うしていきたいとの考え方
が示されました｡ (市労連ニュース№３参照)

市労連団体交渉＜人事委員会＞

2026年度の給与勧告についての申し入れと
再任用職員の一時金支給割合改善を要請
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