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遠め

が
ね

▼今年度は
永年勤続慰
安会からＫ
クーポンが
届きました｡

私が利用したのは六甲山に
ある某ホテル｡ 選んだ理由
はワンコと一緒に宿泊でき
るワンコファーストなホテ
ルだからです！ホテル併設
の広いドッグランに､ ワン
コと一緒に宿泊できる綺麗

な客室 (ワンコ可のホテル
はワンコをホテル併設のペッ
トホテルに預けるところが
多いです)､ カフェランチ
もフルコースディナーもずっ
とワンコ同伴OKです｡ ホ
スピタリティも高く､ お料
理も美味しくて景色も最高！
私の行って良かったホテル
TOP5に入るクオリティで
大満足の旅行でした｡
▼福利厚生が充実している

と､ リフレッシュやモチベー
ションの向上に繋がります｡
みなさんはベネフィットス
テーションを活用していま
すか？私は新採１年目のと
きに先輩から ｢映画館利用
補助｣ と ｢ジェフグルメカー
ド購入補助｣ は取りこぼし
のないように！と教わり､
毎年欠かさず申請してます｡
ジェフグルメカードは期限
がないので､ 特におすすめ

です！ベネポを貯めるとス
タバのドリンクチケットを
購入できたり､ QR決済ア
プリのポイントに変換でき
たりします｡ 塵も積もれば
なんとやら､ ぜひポイ活も
続けてみてくださいね｡ 年
度替わりの繁忙期みなさん
もお疲れがでませんように､
しっかりリフレッシュしな
がら日々の業務に臨みましょ
う！
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き り と り 線

投稿募集

☆市職労への要望

☆身近に感じる疑問､

矛盾､ 改善への提

案 etc.

※教宣部まで

掲載させていただい

た方には素敵な記念

品を進呈！

神戸市民病院機構法人本部担当者交渉

病院当局､臨時特別一時金の支給について提案
常勤職員30,000円､その他職員10,000円を３月19日に支給

３月12日､ 市職労は､ 西森総務課長をはじめとする神戸市民病院
機構法人本部代表と担当者交渉を行いました｡ この交渉で､ 病院当
局から､ ｢臨時特別一時金の支給｣ の提案がありました｡ 提案に対
し市職労は４月以降の引上げを再度要求するとともに､ 提案につい
ては持ち帰り協議することとしました｡ 提案内容をふまえ市職労は､
３月支給の期限が迫っていることから了承することとしました｡

段階的な支援の第一段階
として､臨時特別一時金
の支給を提案

西森課長：市職労本部のみ

なさまには､ 平素より安全・

安心な医療の提供､ 患者サー

ビスの向上ならびに本機構

の運営に多大なご理解・ご

尽力をいただきありがとう

ございます｡

給与改定に関しては､ こ

れまで､ 物価高騰への対応

や職員のモチベーション維

持の観点から､ 強い要望を

頂戴していました｡ 当機構

としましては､これまで｢国

立病院機構の動向を注視す

る｣ と回答してきましたが､

先般､ 国立病院機構におい

て給与改定に関する具体的

な方針が示されました｡

これら国立病院機構の動

向､ および厚生労働省によ

る ｢賃上げ・物価上昇支援

事業｣ の考え方を踏まえ､

本日は ｢臨時特別一時金の

支給｣ についてご提案させ

ていただきます｡

＜資料に基づき説明＞

最後になりますが､ 今回

の一時金は､ あくまで令和

８年３月までの支援です｡

国の事業スキームでは､ 令

和８年４月以降はベースアッ

プを開始し､ ６月以降は今

回の改善水準を維持しなが

ら､ 完全にベースアップへ

と組み込んでいくことが求

められています｡

当機構としても､ 令和８

年度以降の具体的な給与引

上げのあり方については､

国立病院機構の改定内容や

次年度の診療報酬改定の内

容を精査したうえで改めて

お示ししたいと考えていま

す｡

職員のみなさまが安心し

て業務に専念できるよう､

確実に処遇改善を進めてい

きたいと考えていますので､

ご検討のほどよろしくお願

いします｡

臨時特別一時金は低額す
ぎるのではないか

市職労：私たちとしては､

昨年４月まで遡っての改定

を求めていましたが､ 給与

改定の回答がない中で､ 臨

時特別一時金支給は低額す

ぎると考えています｡ 今回

は､ 国の補正予算での補助

金を活用するとのことです

が､ 補助金はすべて一時金

の原資となっていますか｡

病院機構：補助金について

は､ 国の補正予算の趣旨を

重く受け止め､ その全額を

一時金の原資として確実に

充当しています｡

さらに､ 昨今の物価高騰

が職員のみなさまの生活に

及ぼす影響や､ 日々現場を

支えていただいているみな

さまの多大な尽力に対し､

機構として最大限に応えた

いと考えました｡ 現在の当

機構の経営状況は極めて厳

しい局面にありますが､ 単

に補助金を配分するに留め

ず､ 法人の財源を最大限に

捻出し､ 上乗せして拠出す

ることを決断いたしました｡

今回の提案は､ まずは一

時金という形で速やかな処

遇改善を図り､ これを令和

８年４月以降の確実な給与

引上げへとつなげていくた

めの､ 極めて重要な 『第一

段階』 の支援と位置づけて

おります｡

職員のみなさまへの強い

思いを汲み取っていただき､

ご理解をいただきますよう

お願いします｡ 厳しい経営

状況下ではございますが､

職員のみなさまへの感謝と

期待を込めた決断であるこ

とをご賢察いただき､ ご理

解をいただけますと幸いで

す｡

４月以降の引上げに向け
て引き続き努力を

市職労：提案について､ 補

助金の条件との関係で３月

支給に間に合わすことが求

められていることも含め､

持ち帰り協議します｡ また､

４月以降の改定についても､

引上げに向けて努力をお願

いしたい｡

直 通

代表 ０７８－５９５－６２００

会計 ０７８－５９５－６２０１

Fax ０７８－５９５－６２０４

内 線

執行部 ９７１－６６５３・６６５６

全労済 ９７１－６６５２

自治労共済 ９７１－６６５１

会計 ９７１－６６５７

Fax ９７１－６９９９

市職労事務所の案内

【提案資料】
臨時特別一時金の支給について

１. 概要
昨今の物価高騰および賃金上昇の状況に鑑み､ 次期診療報酬改定ま
での ｢つなぎ支援｣ として､ 当機構に従事する職員の処遇改善を行う
ため､ 国の補助金(※)を活用し､ 臨時特別一時金を支給する｡
※令和７年度 医療機関等における賃上げ・物価上昇に対する支援事
業費補助金

２. 対象者
(1) 令和８年３月１日時点において在職の正規職員､ 再雇用職員､
嘱託職員｡
ただし､ 以下の職員を除く｡
①給与表(6)適用者
②令和８年３月１日時点において､ 法人規程に基づく全ての休職
制度または休業制度 (育児・介護・病気等) の適用を受けてい
る者

(2) 令和８年３月１日時点において在職の任期付正規職員､ パート・
アルバイト職員｡
ただし､ 以下の職員を除く｡
①令和８年３月１日時点において､ 法人規程に基づく全ての休職
制度または休業制度 (育児・介護・病気等) の適用を受けてい
る者
②令和８年３月１日時点において､ 週の労働時間が15時間30分未
満の者

３. 支給額
(1) ２.(1)に該当する職員：30,000円
(2) ２.(2)に該当する職員：10,000円

４. 支給日
令和８年３月19日(木)
※令和８年３月の給料とあわせて支給
※３月１日入職パート職員は４月20日(月)支給
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非組ポストまたは退職派遣職場に異動された方へ
●自治労共済(基本型)に継続加入していただく
ことで､ マイカーや火災などの共済への加入
や慶弔給付を受け取ることができます｡
人事異動で非組ポストまたは退職派遣職場に転

出される方は､ 一時組合員資格を休止させていた
だきます｡
現在､ 全組合員の方に加入していただいている

自治労共済(基本型)については､ 休止すると不利
益になる場合がありますので､ 継続加入していた
だくことをお勧めしています｡
詳しくは､ 対象の方に案内を送付させていただ

きますので､ ご確認ください｡

令和７年度第４回神戸市職員安全衛生委員会
３月５日､ 令和７年度第４回神戸市職員安全衛生委員会が開催されました｡ 委員会では､ 職
員の病気休職の状況､ 時間外勤務等の実績､ 情報機器作業従事者特殊健康診断の結果の報告が
ありました｡
病気休職の状況は､ 全体として昨年より微減となっています｡
時間外勤務等の実績では､１人１月あたり平均時間外勤務は数年間減少傾向ですが､年間720時

間超人数は､昨年度より増加しています｡主な要因として３度の選挙執行との説明がありました｡

時間外勤務等の実績について

�������������������������������������
連合兵庫2026春季生活闘争･制度要求実現総決起集会
３月７日､ 尼崎市中小企

業センターをメイン会場に

し､ 兵庫県内５か所で連合

兵庫2026春季生活闘争・制

度要求実現総決起集会が開

催されました｡

市職労は､ 神戸市教育会

館の会場に参加し､ 生活向

上につながる賃上げの獲得

を目指して粘り強く闘いぬ

く決意を確認しました｡

北支部 (2/16)

北支部では､ 昼休みを利用し

て青年女性部主催で､ 毎年好評

のバレンタイン企画､ ｢チョコっ

と幸せになりましょう！チョコ

レート祭り｣ を開催しました｡

農政支部 (3/12)

遅ればせながらの農政支部旗

開き｡ 少ない参加者となりまし

たが､ その分､ 仕事のことや趣

味の話で盛り上がり､ 楽しい時

間を過ごしました｡
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