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神戸市中央区磯上通４－１－６ 神戸市職員労働組合
発行人/黒田 崇／編集人/村上敏光／�078-595-6200

メールアドレス kobe4449＠kobeshisyokurou.com

����年�月�日 発 行 第����号 ( 1 )公 鏡(旬刊・1 の日(1日.11日.21日)発行) 2014年２月13日第三種郵便物承認

定価１部10円 (組合員の購読料は組合費に含んでいます)

〈〈２２面面〉〉
・・神神戸戸市市公公立立大大学学法法人人((66//1111))・・
神神戸戸市市民民病病院院機機構構法法人人本本部部((66//1199))とと交交渉渉

・・市市職職労労ののＨＨＰＰ見見ててまますすかか？？
・・神神戸戸ママララソソンン22002255ボボラランンテティィアアのの募募集集
・・ひひままわわりり奨奨学学金金カカンンパパへへごご協協力力ををおお願願いいししまますす
・・ききずずなな｢｢夏夏季季号号｣｣発発行行さされれままししたた
・・市市職職労労アアンンケケーートトをを実実施施

遠め

が
ね

▼2025年も
半分終わり､
折り返しで
すね｡ そし
て今は梅雨

真っ盛り､ のはずですが､
梅雨入り早々から長い中休
みと猛暑｡ 中休みの間に梅
雨前線が行方不明､ もう梅
雨明けか？と思いきやまた
戻ってくるらしいとのこと｡
(原稿執筆時点では今ココ)

さて､ この公鏡が皆さんの
お手元に届く時にはどうなっ
ていることでしょうか｡
▼先日 (と言っても昨年で
すが)､ 30数年ぶりに高校
時代の部活の仲間と集まり
ました｡ 姿形は変わっても
会って言葉を交わせばあっ
という間に10代に戻ります｡
昨日の晩御飯の献立は思い
出せないのに､ 当時の出来
事はびっくりするくらい鮮

明に思い出せます｡ ▼メン
バーのひとりが当時の集合
写真を持ってきており､ そ
れを寄せたり離したり (老
眼でよく見えないので) し
ながら ｢これは○○さんだ｣
などと特定する姿がまた面
白く､ 身体は歳を取っても
心は当時に戻っている不思
議な感覚で､ なんだか高校
時代の自分達から､ 時代を
超えてエネルギーをもらっ

て元気になれた気がしまし
た｡▼いいエネルギーのチャー
ジ法を発見し､ 気を良くし
てまた集まる予定ですが､
ここでひとつ問題が｡ ▼な
んと膝を痛めてしまい歩く
のが大変に｡ このままでは
会場まで行くのが大変です｡
当日までに治して､ ついで
に減量もしないと…｡ あと
３か月､ 何とかなるかな…｡

遠
め

がね 氏名( )

所属( )

匿名希望 有・無

ペンネーム( )

き り と り 線

投稿募集

☆市職労への要望

☆身近に感じる疑問､

矛盾､ 改善への提

案 etc.

※教宣部まで

掲載させていただい

た方には素敵な記念

品を進呈！
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8 月23日(土)
9 月27日(土)

申込はお早めに！
こちらのQRコード
から申込できます

直 通

代表 ０７８－５９５－６２００

会計 ０７８－５９５－６２０１

Fax ０７８－５９５－６２０４

内 線

執行部 ９７１－６６５３・６６５６

全労済 ９７１－６６５２

自治労共済 ９７１－６６５１

会計 ９７１－６６５７

Fax ９７１－６９９９

市職労事務所の案内

上げに対する組合員の期待

は大きいものがあります｡

しかし､ ここ数年の給料表

の改定傾向は､ 初任給や若

年層に手厚く配分している

ことから､ 高齢層の引上げ

は抑えられています｡ 物価

高で苦しんでいるのは､ す

べての世代であり､ バラン

スの取れた配分にすべきだ

と考えています｡ 人事委員

会も問題認識を持って､ 生

活改善につながる賃上げを

実現していただきたい｡

査の結果を待たざるを得な

い､ というのが現状でござ

います｡

私どもといたしましては､

労働基本権制約の代償機関

として､ 職員の給与等の勤

務条件を適正に確保するこ

とが､ 重要な使命である､

と認識しております｡

地域の民間事業者の給与

実態等を精確に把握し､ そ

の結果を基本として､ 公正

な勧告を行っていきたいと

考えております｡

それでは､ 去る３月27日

にお受けしました ｢2025年

度の給与勧告について｣ の

ご要請内容につきまして回

答いたします｡

(回答は市労連ニュース

№９)

市労連：人事行政諮問会議

で企業規模のことが触れら

れているが､ 何か新しい情

報はありますか｡

人事委：提言以降､ 新しい

情報はありません｡

市労連：今､ 回答にもあっ

たように昨年に引き続き今

年の春闘も好調であり､ 賃

６月26日市労連は､ 中田人事委員会事務局長をはじめとする人事委員会代表と団
体交渉を行いました｡ この交渉で人事委員会は､ 民間給与実態調査の概要を説明し､
調査を終え集計作業に入っていることを明らかにしました｡ また､ ３月に提出した
春闘要求に対する回答を示しました｡ これに対し市労連は､ バランスの取れた配分
で生活改善につながる賃上げを実現するよう申し入れました｡

市労連人事委員会交渉

人事委員会から春闘要求の回答
バランスの取れた生活改善につながる賃上げを申し入れ－市労連

人事委員会：職員のみなさ

まには､ 日々､ 市民福祉の

向上のために努めておられ

ますことに､ 改めて厚く御

礼申し上げます｡

それでは､ 本年の給与勧

告につきまして､ 現在の状

況をご説明させていただき

ます｡

まず､ 本年の民間給与実

態調査につきましては､ 調

査期間は､ ４月23日から６

月13日までの52日間､ 調査

対象は､ 事業所規模50人以

上の企業となっておりまし

て､ 母集団事業所数は696､

そのうち企業規模100人以

上の事業所数は616､ 企業

規模100人未満の事業所数

は80でございます｡ この母

集団事業所から無作為抽出

により､ 168事業所を対象

に調査を行いました｡ 調査

項目は､ 個人ごとの給与総

額､ 賞与の支給状況､ 給与

改定の状況､ 住宅手当の支

給状況､ 通勤手当の支給状

況､ などでございます｡ 現

在､ 訪問等による調査を終

えまして､ これから集計作

業に入ります｡

ご参考までに､ 春闘の状

況につきましては､ 報道に

よりますと､ 大手企業の平

均賃上げ率は､ 現時点の主

な調査結果において､ 前年

に引き続き高い水準を維持

しており､ ５％を上回って

おります｡ 一時金について

も､ 支給額が対前年同期比

プラスとなっている状況で

ございます｡

いずれにしましても､ 民

間賃金の動向の詳細につき

ましては､ 民間給与実態調
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市職労は､ ６月11日に神

戸市公立大学法人と交渉を

行い夏期手当についての回

答を受けました｡ この交渉

で､ 夏期手当について､ 神

戸市と同様に､ 一般の職員

については2.3月分を､ 再

雇用職員については1.2月

分を､ ６月30日に一括支給

するとの回答がありました｡

市職労は､ ６月19日に神

戸市民病院機構法人本部と

交渉を行い夏期手当につい

ての回答を受けました｡ こ

の交渉で病院機構から､ 夏

期手当については､ 機構の

規程どおりに､ 一般の職員

及び再雇用Ａの職員につい

ては2.3月分を､ 再雇用Ｂ

とＣの職員については1.2

月分を､ ６月30日に一括支

給するとの回答がありま

した｡

また､ ｢社会貢献活動休

暇の拡大対象拡大｣ につい

ての提案がありました｡

ひまわり奨学金カンパへご協力をお願いします

市職労は､ 親のリストラや倒産といった経済的理由から学業の継続が困難な私

学高校生を支援するために､ 2001年から組合員のみなさんのカンパをもとに ｢ひ

まわり奨学金｣ 活動に取り組んでいます｡ 一緒に活動している神戸新聞厚生事業

団の報告では､ 昨年は18校70名の応募があり､ 慎重な審査のうえ17校40名に支給

が決定され､ 多くの私学高校生を励ます取り組みとなっています｡ 市職労は､ こ

れからの神戸を担う若者たちの ｢学びたい｣ ｢充実した高校生活を送りたい｣ と

いう願いに応えるため､ 今年も ｢ひまわり奨学金｣ に取り組みます｡ 趣旨にご理

解いただきご協力をいただきますようお願いいたします｡

締め切り：７月31日

集 約 先：市職労総務部

振 込 先：神戸市職員信用組合

口座番号：0120664

口座名義：市職労ひまわり奨学金
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2025勤務労働環境改善の取り組み

市職労アンケートを実施 ご協力をお願いします(7/18〆切)
市職労は､ 勤務労働環境改善の取り組みとして､ 毎年10月に要求書をとりまとめ給与課へ提出をしています｡
今年度も職場課題を集約するために市職労アンケートに取り組みます｡ ご協力をお願いします｡
アンケート用紙がない方は右のQRから回答できます｡ (病院は､ 対象外です)

OB・OGは退職者会で楽しく交流しています｡ 退職年齢問わず､ いつでも加入OKです｡
連絡先：TEL 078－200－4798 ／ FAX 078－200－4799 ／ E-mail k-shisyoku-tai@able.ocn.ne.jp

2025年夏季号

きずな｢夏季号｣発行されました 必要な方は市職労本部までご連絡ください｡
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市職労は､ 2011年開催の第１回から､ 団体ボランティアに登録し､ 当日の沿道

整理などを行ってきました｡ 今年も､ 神戸マラソン2025に参加されるランナーを､

市民ボランティアの方々とともにサポートしていきます｡ ぜひボランティアに申

し込んでいただき､ 一緒にランナーへエールを送りましょう｡

◆日 程 2025年11月16日 (日)

◆時 間 8：00頃～14：30頃

◆場 所 垂水ブロック

◆活動内容 緊急時緊急車両通行対応､コース(沿道)の整理､

ランナーサポート､各種案内表示など

◆詳細は後日参加者宛てに送付させていただきます｡

申し込みは上記QRコードから

神戸マラソン2025
ボランティアの募集

神戸市公立大学法人(6/11)･神戸市民病院機構法人本部(6/19)と交渉

夏期手当について2.3月分６月30日に支給

市職労HP見ていますか？

市職労は2021年からホームページを開設しています｡

公鏡や市労連ニュース､ 組合手帳など組合員であれば自由に閲覧できま

す｡ また､ 各種給付金の申請書やイベント申し込みも可能です｡

６月からは､ ‶お知らせ" にも力を入れてトピックスを掲載しています｡

ぜひ､ ご覧ください｡

※ID・パスワードが不明な方は市職労までご連絡下さい｡
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