
����,������(横組み 1853)

神戸市中央区磯上通４－１－６ 神戸市職員労働組合
発行人/黒田 崇／編集人/村上敏光／�078-595-6200

メールアドレス kobe4449＠kobeshisyokurou.com

����年�月��日 発 行 第����号 ( 1 )公 鏡(旬刊・1 の日(1日.11日.21日)発行) 2014年２月13日第三種郵便物承認

定価１部10円 (組合員の購読料は組合費に含んでいます)

〈〈２２面面〉〉

・・神神戸戸ママララソソンン22002255ボボラランンテティィアアのの募募集集

・・KKOOBBEEベベネネフフィィッットト･･スステテーーシショョンンををももっっとと便便利利にに！！

・・神神戸戸ふふれれああいい工工房房 ｢｢夏夏ギギフフトト22002255｣｣ ののごご案案内内

遠め

が
ね

今年度は､
様々な年代
の新人さん
を迎え入れ
ました｡ で

すが私の経験値はまだ３年｡
教えるどころか､ 一緒に勉
強がしばしばです｡ ▲久し
ぶりの新規採用さんに､ ジェ
ネレーションギャップを感
じるとともに○○ハラスメ
ントなども考え､ これまで

以上に気を張っている自分
がいます｡ 難しいですね～｡
▲何事も誠意をもってなら
大丈夫！と思っていました
が､ 指摘の意味､ その言い
方など､ ことのほか説明を
丁寧にしないといけないな
と感じています｡ 自分自身
にはざっくばらん過ぎる会
話や大きなお節介と､ スト
レスフリーを謳歌していま
したが､ 仲間はどう感じて

いたんでしょうね｡ ▲まあ､
その仲間のことはさておき
(大丈夫､と思いますお互い
さまで)仕事の合間も息抜
きが出来なくなっている自
分自身に驚くのと何か策を
見つけなきゃと､ 香山リカ
さん(精神科医)の本を手に
取りました｡ そこに､ そう
だよなあと思った言葉が…｡
『自分らしいがいちばん』
『ごはんがおいしい､今日は

マル』 ▲毎日いろいろある
けれど､ 私を認めて小さな
幸せを噛みしめることがで
きれば合格点｡ ちょっと失
敗して♪違うちがう､ そう
じゃな～い♪と口ずさんで
いても､ そっとしておいて
くださいね｡ ♪探しものは
何ですか～見つけにくいも
のですか～♪今日のマルを
探している途中です｡

遠
め

がね 氏名( )

所属( )

匿名希望 有・無

ペンネーム( )

き り と り 線

投稿募集

☆市職労への要望

☆身近に感じる疑問､

矛盾､ 改善への提

案 etc.

※教宣部まで

掲載させていただい

た方には素敵な記念

品を進呈！

ひまわり奨学金カンパへ
ご協力をお願いします

市職労は､ 親のリストラや倒産といった経済的理由

から学業の継続が困難な私学高校生を支援するために､

2001年から組合員のみなさんのカンパをもとに ｢ひま

わり奨学金｣ 活動に取り組んでいます｡ 一緒に活動し

ている神戸新聞厚生事業団の報告では､ 昨年は18校70

名の応募があり､ 慎重な審査のうえ17校40名に支給が

決定され､ 多くの私学高校生を励ます取り組みとなっ

ています｡ 市職労は､ これからの神戸を担う若者たち

の ｢学びたい｣ ｢充実した高校生活を送りたい｣ とい

う願いに応えるため､ 今年も ｢ひまわり奨学金｣ に取

り組みます｡ 趣旨にご理解いただきご協力をいただき

ますようお願いいたします｡

締め切り：７月31日

集 約 先：市職労総務部

振 込 先：神戸市職員信用組合

口座番号：0120664

口座名義：市職労ひまわり奨学金

直 通

代表 ０７８－５９５－６２００

会計 ０７８－５９５－６２０１

Fax ０７８－５９５－６２０４

内 線

執行部 ９７１－６６５３・６６５６

全労済 ９７１－６６５２

自治労共済 ９７１－６６５１

会計 ９７１－６６５７

Fax ９７１－６９９９

市職労事務所の案内

〈係長級職員〉 〈担当者〉

評価区分 支給月数 評価区分 支給月数

区分Ⅰ 1.3月 区分Ⅰ 1.15月

区分Ⅱ 1.2月 区分Ⅱ 1.05月

区分Ⅲ 1.045月 区分Ⅲ 0.95月

区分Ⅳ 0.895月 ※労務職給料表５級職員
含む

区分Ⅴ 0.795月

評価区分 支給月数

区分Ⅰ 1.05月

区分Ⅱ 0.95月

評価区分 支給月数 評価区分 支給月数

区分Ⅰ 0.5月 区分Ⅰ 0.5月

区分Ⅱ 0.42月 区分Ⅱ 0.445月

(一般の職員・一般任期付職員)
・期末手当：1.25月分
・勤勉手当：人事評価結果を反映した下記の区分の

とおり支給

(任期付職員(一般任期付職員を除く)･会計年度任用職員)
・期末手当：1.25月分
・勤勉手当：人事評価結果を反映した下記の区分の

とおり支給

(再任用職員)
・期末手当：0.7月分
・勤勉手当：人事評価結果を反映した下記の区分の

とおり支給
〈係長級職員〉 〈担当者〉

市労連小委員会交渉(6/11)

夏期手当2.3月分を６月30日に一括支給
６月11日市労連は､ 中村行財政局給与課長をはじめとする当局代表と小委員会交渉を行いま
した｡ この交渉で給与課長から､ ｢夏期手当について一般の職員及び会計年度任用職員は2.3月
分､ 再任用職員は1.2月分を６月30日に一括支給｣ することの回答がありました｡ 交渉終了後､
市労連は企画調査部会を開催し､ 回答について提案どおり了承することとしました｡

【参考資料】 令和７年度夏期手当(期末・勤勉手当)の支給月数について

給与課長：平素よりみなさ

ま方には､ 様々な取り組み

について､ ご理解・ご協力

をいただいておりますことに､

心より感謝申し上げます｡

さる５月19日に､ 今年度

の夏期手当についてのご要

求をいただきました｡ この

間､ 内部で検討を重ねてま

いりましたので､ ただ今よ

りお答えさせていただきま

す｡

ご要求をお受けした際に

も申し上げましたとおり､

本市において､ 厳しい財政

状況が継続していますが､

夏期手当につきましては､

条例どおり､ 一般の職員及

び会計年度任用職員につい

ては2.3月分を､ 再任用職

員については1.2月分を､

ご要求どおり６月30日に一

括支給させていただきます｡

以上でございます｡ よろ

しくお願いいたします｡

市労連：夏期手当の回答に

ついては､ 持ち帰り協議す

る｡
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市職労は､ 2011年開催の第１回から､ 団体ボランティアに登録し､ 当日の沿道

整理などを行ってきました｡ 今年も､ 神戸マラソン2025に参加されるランナーを､

市民ボランティアの方々とともにサポートしていきます｡ ぜひボランティアに申

し込んでいただき､ 一緒にランナーへエールを送りましょう｡

◆日 程 2025年11月16日 (日)

◆時 間 8：00頃～14：30頃

◆場 所 垂水ブロック

◆活動内容 緊急時緊急車両通行対応､コース(沿道)の整理､

ランナーサポート､各種案内表示など

◆詳細は後日参加者宛てに送付させていただきます｡

申し込みは上記QRコードから

神戸マラソン2025
ボランティアの募集

�������������������������������������������������������������������������������
神戸ふれあい工房�������������� 神戸市社会福祉協議会より､ 神戸ふれあい工房 ｢夏ギフト｣

販売チラシが届きました｡
ご覧いただき､ ぜひご購入ください｡
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