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当 局 皆様方におかれましては､ 日頃か

ら､ 様々な取り組みについて､ ご理解・

ご協力をいただき､ あらためて感謝申し

上げます｡

本日は､ ｢社会貢献活動休暇の対象拡

大｣ について､ ご提案させていただきた

いと考えております｡

それでは､ お配りしております ｢社会

貢献活動休暇の対象拡大について (案)｣

をご覧ください｡

まず ｢１. 概要｣ でございますが､ 近

年､ なり手不足が顕在化している民生委

員・児童委員や保護司について､ これら

の活動を社会貢献活動休暇の対象とする

ことで担い手不足等に対応していくとと

もに､ 市職員として培った知識・経験を

地域福祉の場で役立てることにより､ 社

会貢献活動を通じた職員の自己実現にも

つなげていくものでございます｡

｢２. 改正内容｣ につきまして､ ｢(１)

民生委員・児童委員 (民生委員支援員を

含む) の活動｣ および ｢(２) 保護司の活

動｣ を新たに社会貢献活動休暇の対象と

いたします｡ また､ 申請にあたっては､

従前どおり社会貢献活動休暇承認請求書

等において ｢具体的な活動内容｣ を記載

するとともに､ 委嘱状等の写しを提出い

ただきます｡

参考に､ 現行の社会貢献活動休暇の制

度内容について記載しておりますので､

ご確認ください｡ また､ 別紙に庶務事務

システムで申請いただく際の入力方法を

掲載しておりますので､ あわせてご確認

ください｡

｢３. 実施時期｣ につきましては､ 令和

７年４月１日といたします｡

以上でございます｡

続きまして､ 交渉事項ではございませ

んが､ ｢服務の取扱いの変更について｣

をご説明させていただきます｡ お配りし

ております資料をご覧ください｡

まず ｢１. 概要｣ でございますが､ 一

時的または長期的に家庭での養育が困難

になった子どもを里親の家庭に受け入れ

て養育する里親制度について､ 職員が里

親登録を希望する場合の研修受講や､ 里

親委託前の子どもとの面会・交流等の場

合に職務専念義務を免除いたします｡

｢２. 職務専念義務の免除の対象とな

る範囲｣ですが､ ｢・里親を希望する場合

の児童相談所等によるガイダンス・研修

受講等の場合｣ ｢・里親委託前に､子ども

との面会・交流をする場合｣ が対象とな

ります｡

｢３.給与の取り扱い｣につきましては､

有給となります｡ ただし､ 会計年度任用

職員については無給となります｡

｢４. 実施時期｣ につきましては､ 令和

７年４月１日といたします｡

参考に､ 別紙に職務専念義務の免除の

範囲と､ 庶務事務システムで申請いただ

く際の入力方法を掲載しておりますので､

あわせてご確認ください｡

私からは以上でございます｡

市労連 民生委員・児童委員､ 保護司の活

動が対象となるとのことだが､ それぞれ

どのような活動が休暇の対象となるか｡

当 局 基本的に民生委員・児童委員や保

護司として行う全ての活動が対象となり

ます｡

例を挙げさせていただきますと､ 民生

委員・児童委員については区役所等での

心配・悩みごと相談への対応や担当区域

の高齢者世帯などへの家庭訪問､ 高齢者

の居場所づくりなどのサロン活動､ こど

も食堂の運営や学習支援､ 子育てサロン

活動､ 各種定例会への参加などが想定さ

れます｡

保護司については保護観察対象者との

面談や生活環境の調整､ 犯罪予防活動､

各種研修や区保護司会部会活動などが想

定されます｡

市労連 民生委員・児童委員､ 保護司活動

を行ったことを､ どのように確認するの

か｡

当 局 これまでの社会貢献活動休暇の取

得時と同様に､ 庶務事務システムでの申

請時に ｢具体的な活動内容｣ を記載いた

だくことで､ 活動内容を把握することと

いたします｡

加えて､ 委嘱状等の写しをご提出いた

だき､ 民生委員・児童委員､ 保護司とし

て委嘱されていることを確認させていた

だきます｡

これまでも､ 社会貢献活動休暇の申請

にあたっては､ 団体等からの要請に基づ

く社会貢献活動である場合は､ ｢要請を

表す書面の写し｣ を添付いただいてきま

した｡ 民生委員・児童委員､ 保護司とし

ての活動にあたっては､ ｢要請を表す書

面の写し｣ の代わりとして ｢委嘱状等の

写し｣ を添付いただくこととし､ 適切に

活動されていることを確認させていただ

きます｡

市労連 提案を受けた内容については､ 持

ち帰り協議する｡

市労連は､ ３月21日に山川行財政局給与課長ほか当局代表と小委員会交渉を行

いました｡ この交渉で当局は､ 社会貢献活動休暇の対象拡大について提案しまし

た｡ また､ 里親制度に関連する服務の取扱いの変更について説明しました｡ これ

に対し市労連は､ 提案内容について持ち帰り協議することとしました｡

行財政局と小委員会交渉

当局､社会貢献活動休暇の
対象拡大について提案



【提案資料】

社会貢献活動休暇の対象拡大について (案)

１. 概要
近年､ なり手不足が顕在化している民生委員・児童委員や保護司について､ これらの
活動を社会貢献活動休暇の対象とすることで担い手不足等に対応していくとともに､ 市
職員として培った知識・経験を地域福祉の場で役立てることにより､ 社会貢献活動を通
じた職員の自己実現にもつなげていく｡

２. 改正内容
以下の活動について､ 新たに社会貢献活動休暇の対象とする｡
(1) 民生委員・児童委員 (民生委員支援員を含む) の活動
(2) 保護司の活動

※基本的に民生委員・児童委員､ 保護司として行う全ての活動が対象となる｡

※申請にあたっては､ 従前どおり社会貢献活動休暇承認請求書等において ｢具体的な活動内容｣

を記載するとともに､ 委嘱状等の写しを提出する｡

【参考】 社会貢献活動休暇 ※会計年度任用職員は対象外

概 要：職員が自発的に､ かつ報酬を得ないで､ 国内において社会に貢献する活動
を行う場合で､ その勤務しないことが相当であると認められる場合に与え
られる休暇

付与日数：５日 (１日又は半日単位｡ １日の勤務時間が７時間45分未満の職員は１日
単位のみ)
※日数の計算は､ 半日取得でも ｢１日｣ として数えます｡

給 与：有給
対象活動 (現行)：
① 地震､ 暴風雨､ 噴火等により災害救助法の適用を受ける災害が発生した被災地又
はその周辺の地域における生活関連物資の配布その他被災地を支援する活動

② 障害者支援施設､ 特別養護老人ホームその他の主として身体上若しくは精神上の
障害がある者又は負傷し､ 若しくは疾病にかかった者に対して必要な措置を講ず
ることを目的とする施設であって任命権者が定めるものにおける活動

③ ①②に掲げる活動のほか､身体上若しくは精神上の障害､負傷又は疾病により常態
として日常生活を営むのに支障がある者の介護その他の日常生活を支援する活動

３. 実施時期
令和７年４月１日

【説明資料】

服務の取扱いの変更について

１. 概要
一時的または長期的に家庭での養育が困難になった子どもを里親の家庭に受け入れて
養育する里親制度について､ 職員が里親登録を希望する場合の研修受講や､ 里親委託前
の子どもとの面会・交流等の場合に職務専念義務を免除する｡

２. 職務専念義務の免除の対象となる範囲
・里親を希望する場合の児童相談所等によるガイダンス・研修受講等の場合
・里親委託前に､ 子どもとの面会・交流をする場合

３. 給与の取り扱い
有給 (会計年度任用職員については無給)

４. 実施時期
令和７年４月１日

【参考資料】

１. 職務専念義務の免除の範囲 (養育里親の場合の例)

職務専念義務免除の対象範囲



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (Japan Color 2001 Coated)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo false
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo false
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 100
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 200
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 1.30
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 10
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 10
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 200
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 1.30
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 10
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 10
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 300
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 400
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /JPN <FEFF753b50cf304c5c1130577dba9e97306a30d530a130a430eb5bb991cf304c8efd3081306e30d530a930de30c330c8300230ab30e930fc60c55831306f0043004d0059004b>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /ConvertColors /ConvertToRGB
      /DestinationProfileName (sRGB IEC61966-2.1)
      /DestinationProfileSelector /UseName
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MarksOffset 0
      /MarksWeight 0.283460
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PageMarksFile /JapaneseWithCircle
      /PreserveEditing false
      /UntaggedCMYKHandling /UseDocumentProfile
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [600 600]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


